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АНОТАЦІЯ 

 

Прийом абітурієнтів, які мають диплом магістра (спеціаліста) для здобуття освітнього 

ступеня магістра за спеціальністю 051 Економіка (освітня програма «Економіка та правове 

регулювання в бізнесі») проводиться за результатами фахових вступних випробувань. Вони 

відбуватимуться у формі тестування з дисциплін циклу професійної та практичної підготовки: 

«Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Статистика» (теми 1-5), «Аналіз господарської 

діяльності» (теми 6-9), «Теорія держави і права» (теми 10-12), «Конституційне право України» 

(теми 13-15), «Фінансове право України» (теми 16-18), «Трудове право України» (19-21).  

Критерії оцінювання. Варіанти завдань фахового вступного іспиту містять 25 тестів, 

кожен з яких передбачає вибір лише однієї правильної відповіді. Результати фахового іспиту 

оцінюються за шкалою від 100 до 200 балів. За кожну правильну відповідь вступник отримує 

чотири бали. 

За результатами складання фахового іспиту Приймальна комісія встановлює рівень 

успішного тестування та надає допуск до участі у конкурсі. Вступників, які за фахове вступне 

випробування отримали оцінку нижче мінімально встановленого Приймальною комісією рівня, не 

допускають до участі у конкурсному відборі. 

 

 

СТАТИСТИКА 

 

ТЕМА 1. СТАТИСТИЧНІ ПОКАЗНИКИ  

Абсолютні і відносні  величини та одиниці їх вимірювання. Перерахунок в умовно 

натуральні одиниці. Види відносних величин в економіці. Відношення між однойменними і 

різнойменними величинами. Відносні величини структури, координації, динаміки, порівняння, 

плану (прогнозу), виконання плану (прогнозу), інтенсивності. 

Види середніх величин і умови їх використання та розрахунку. Середня арифметична, 

гармонійна, геометрична та квадратична.  

 

ТЕМА 2. РЯДИ РОЗПОДІЛУ ТА  ЇХ АНАЛІЗ 

Характеристики центру розподілу. Порядкові середні в рядах розподілу (мода, медіана, 

квартилі, квінтилі, децилі). Показники варіації. Робастні показники описової статистики. 

Оцінка форми розподілу (нормальний розподіл, асиметрія та ексцес). Гістограма, боксплот. 

 

ТЕМА 3. РЯДИ ДИНАМІКИ 

Завдання рядів динаміки і їх елементи. Види рядів динаміки. Аналітичні показники рядів 

динаміки (абсолютний приріст, коефіцієнти і темпи зростання і приросту, одновідсотковий 

приріст, середній рівень ряду динаміки, середній абсолютний приріст, середній темп зростання і 

приросту тощо). Аналітичне вирівнювання динамічного ряду.  

 

ТЕМА 4. ІНДЕКСИ 

Поняття індексів. Види індексів. Агрегатна форма індексів. Індекси Ласпейреса і Пааше. 

Економічні індекси (товарообороту, фізичного обсягу, цін тощо). Індекси середніх величин. Індекс 

споживчих цін. 

 

ТЕМА 5. КОРЕЛЯЦІЙНИЙ І РЕГРЕСІЙНИЙ АНАЛІЗ  

Поняття регресійної моделі. Помилки специфікації регресійної моделі. Парна параболічна та 

гіперболічна регресії. Множинна регресія. Перевірка статистичної значущості моделі та її 

параметрів.  Мультиколінеарність в регресійних моделях. Алгоритм Фаррара-Глобера для 

виявлення мультиколінеарності. Гетерскедастичність в регресійних моделях. Критерії визначення 

гетероскедастичності. Критерій .  
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Кореляційні параметричні методи вивчення взаємозв’язків. Рангова кореляція. Коефіцієнт 

конкордації. Взаємозв’язки між атрибутивними ознаками. Несиметричні коефіцієнти взаємного 

спряження. Часткова кореляція. Множинний кореляційний аналіз. 

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА  

1. Бізнес-статистика: навч. посібник / [Матковський С. О., Гринькевич О.С., Вдовин М. Л., 

Вільчинська О.М., Марець О.Р., Сорочак О.З.]. Київ: Алерта, 2016. 280 с. 

2. Здрок В. В. Економетрія: Підручник / В. В. Здрок, Т. Я. Лагоцький. К. : Знання, 2015. 541 с. + 

компакт-диск.  

3. Економіко-математичне моделювання: навч. посібник. / [Р.В. Фещур, В.П. Кічор, І.Я. Олексів 

та інші]; за ред. Р.В. Фещура. Львів: Бухгалтерський центр «Ажур», 2010. 340 с. 

4. Єріна А. М. Статистичне моделювання та прогнозування : підручник / А. М. Єріна, Д. Л. 

Єрін. К. : КНЕУ, 2014. 348 с. 

5. Матковський С.О. Теорія статистики: навч. посібник / С.О. Матковський, О.Р. Марець.  

К.: Знання, 2010.  534 с. 

6. Матковський С.О., Вдовин М.Л., Панчишин Т.В.  Cтатистика: навч. посібник . Львів: 

Видавництво ЛНУ ім. Івана Франка. 2010.  344 с.  

7. Методологія наукових досліджень у статистиці: навч. посіб. [С.О. Матковський, 

М. Л. Вдовин, О. С. Гринькевич, Л. М. Зомчак, Т. Я. Лагоцький, Т. В. Панчишин]. Львів: 

Видавничий центр ЛНУ імені Івана Франка. 2015. 378 с. 

 

 

АНАЛІЗ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

ТЕМА 6. ОСНОВИ АНАЛІЗУ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

Підприємство як субєкт господарювання і об’єкт аналізу. Різновиди діяльності підприємства 

у фінасовій звітності. Функціональні сфери (напрями) діяльності підприємства (маркетингова, 

управлінська, фінансово-економічна, виробнича, обліково-контрольна, інноваційна). Принципи 

АГД. Види показників в АГД. Чинники і резерви підвищення ефектиності господарської 

діяльності, їх класифікація. Види аналізу господарської діяльності. 

Класифікація видів взаємозв’язків у господарській діяльності і методів аналізу, Методи 

детермінованого і стохастичного факторного аналізу. Кореляція як різновид стохастичних 

взаємозвязків. Веритакальний і горизональний аналіз. Поняття і способи елімінування у 

детермінованому факторному аналізі. 

Класифікація видів інформації в АГД: за режимом доступу, змістом, функціональним 

призначенням. Конфіденційна інформація. Види звітності підприємства за характером 

користувачів і функціональним призначенням. Структура балансу підприємства.    

 

ТЕМА 7. ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ ПІДПРИЄМСТВА ЯК ОБ’ЄКТ АНАЛІЗУ 

Класифікація персоналу підприємства. Показники облікової і середньої кількості 

працівників. Середня кількість працівників в еквіваленті повної зайнятості.  

Аналіз руху персоналу підприємства: загальний оборот працівників, коефіцієнти прийому, 

вибуття, заміщення, загального обороту. 

Календарний і табельний фонди робочого часу, коефіцієнти їх використання.  

Сутність і показники аналізу продуктивності праці і трудомісткості продукції.  

Фонд оплати праці та його складові. Індекси номінальної і реальної заробітної плати. 

Середня заробітна плата працівника.  

 

ТЕМА 8. АНАЛІЗ АКТИВІВ ПІДПРИЄМСТВА 

Сутність і класифікація активів підприємства: за характером участі у господарському 

процесі, швидкістю обертання, формою функціонування, ліквідністю.  
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Аналіз матеріальних необоротних активів. Показники  стану основних засобів: коефіцієнти 

зносу і придатності. Аналіз руху основних засобів: коефіцієнти оновлення, ліквідації.  

Види оцінки основних засобів: первісна, залишкова, ринкова, ліквідаційна, вартість, що 

амортизується.  

Баланс руху основних засобів. Показники ефективності використання основних засобів. 

Капіталовіддача і капіталомісткість. Капіталоозброєність. Рентабельність основних засобів. 

Аналіз оборотних активів. Швидкість обертання оборотних засобів. Тривалість одного 

обороту. Матеріаломісткість продукції. 

Види і показники аналізу нематеріальних активів підприємства. 

 

ТЕМА 9. АНАЛІЗ ВИТРАТ, РЕЗУЛЬТАТІВ І ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА  

Собівартість і кошторис витрат підприємства. Класифікація витрат у фінасовій звітності 

(матеріальні витрати, витрати на оплату праці, відрахування на соціальні заходи, амортизація, інші 

операційні витрати). Основні і накладні витрати, постійні і змінні витрати. Відносні показники 

рівня витрат підприємства. Класифікація і показники аналізу витрат підприємства за елементами, 

статтями калькуляції, залежно від обсягів виробництва, за місцями виникнення витрат.  

Сутність доходу і прибутку підприємства. Види доходів підприємства. Чистий дохід, 

фінансовий дохід. Види прибутку підприємства. Валовий прибуток, прибуток від операційної 

діяльності, чистий прибуток.  

Ефект та ефективність діяльності підприємства. Аналіз показників рентабельності: 

рентабельність капіталу, продажу, продукції, власного капіталу. 

Інновації як чинник підвищення ефективності діяльності підприємства. Види і показники 

аналізу.  

Коефіцієнти фінасового стану підприємства: миттєвої, швидкої і поточної ліквідності,  

коефіцієнт автономії. 

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА І ЗАКОНОДАВСТВО  

1. Економічна аналітика в бізнесі : навч. посібник / [О.С. Гринькевич, С.О. Матковський, А.В. 

Сидорова та ін.] ; за ред. О.С. Гринькевич, С.О. Матковського, А.В. Сидорової, Н.С. Струк. – Львів : 

[ЛНУ імені Івана Франка] ; Вінниця, 2022. – 480 с.  

2. Аналіз господарської діяльності: навч. посібник / Г.І. Кіндрацька, М.С. Білик,  

А.Г. Загородній. Львів: ЗУКЦ, 2017.310 с. 

3. Аналіз господарської діяльності: практикум / Г.І. Кіндрацька, М.С. Білик, А.Г. Загородній. 

Львів: ЗУКЦ, 2017. 148 с. 

4. Парасій-Вергуненко І. М. Аналіз господарської діяльності : підручник / І. М. Парасій-

Вергуненко ; за ред. Л. М. Кіндрацької. К. : КНЕУ, 2016.  629 с.  

5. Про інформацію. Закон України. Документ 2657-12. URL :  www.rada.gov.ua. 

6. Господарський кодекс України. № 436-IV. URL :  www.rada.gov.ua. 

7. Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку. URL :  http://www.minfin.gov.ua. 

 

 

ТЕОРІЯ ДЕРЖАВИ І ПРАВА 

 

ТЕМА 10. Держава і право 

Поняття держави та її ознаки. Форма держави та її елементи. Функції держави та їх 

класифікація. Поняття та ознаки правової держави. Поняття, сутність та зміст права. Поняття і 

види соціальних норм. Права та інші соціальні норми. Відмінність права від соціальних норм. 

 

 

 

 

http://www.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=2657-12
http://www.rada.gov.ua/
http://www.rada.gov.ua/
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ТЕМА 11. Правотворчість, реалізація та застосування права 

Правоутворення, правотворчість та законотворчість: співвідношення понять. Поняття, 

ознаки та функції правотворчості. Принципи правотворчості. Види правотворчості. 

Законотворчість. Систематизація нормативно-правових актів. 

Поняття, ознаки та форми реалізації права. Поняття, ознаки та функції застосування права. 

Стадії правозастосовної діяльності та основні вимоги до неї. Поняття, ознаки, види та структура 

актів застосування права. Поняття та способи подолання прогалин в праві та правові колізії.  

 

ТЕМА 12. Правозначуща поведінка 

Правозначуща поведінка: поняття, ознаки та види. Правопорушення: поняття, ознаки та 

види. Склад правопорушення. Причини правопорушення. Теорія причин неправомірних видів 

поведінки. Зловживання правом. 

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА І ЗАКОНОДАВСТВО 

1. Рабінович П. М. Основи теорії та філософії права:  навч.посібник. Львів: Медицина  і 

право. 2021. 256 с. 

2. Теорія держави і права: підруч. для студ. юрид. вищ. навч. закл. / О. В. Петришин, С.П. 

Погребняк, В.С. Смородинський та ін., за ред. О.В. Петришина. – Х.: Право, 2014. – 368 с. 

3. Правознавство: підручник / Г.І. Балюк, Е.Ф. Демський, В.С. Ковальський [та інш.]; за 

відп. ред. О.В. Дзери. – 11-те вид., перероб. і допов. – Київ.: Юрінком Інтер, 2017.  632 с. 

4. Кримінальний процесуальний кодекс України. Режим доступу: 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17 ; 

5. Загальна теорія права: Підручник / За заг. ред. М.І. Козюбри.  К.: Ваіте, 2015. 392 с. 

6. Крестовська Н. М., Матвєєва Л. Г. Теорія держави і права. Підручник. Київ: Юрінком 

Інтер, 2015. 584 с. 

 

КОНСТИТУЦІЙНЕ ПРАВО УКРАЇНИ 

 

ТЕМА 13.  Основи правового статусу людини і громадянина. Громадянство України 

Правовий статус людини і громадянина як інститут конституційного права. Міжнародно – 

правові стандарти щодо прав і свобод людини і громадянина та національне регулювання прав і 

свобод людини і громадянина в Україні. Поняття та види основних прав, свобод та обов’язків 

людини і громадянина. Громадянські (особисті) права і свободи людини і громадянина. Політичні 

права і свободи громадян України. 

Економічні та соціальні права та свободи людини і громадянина в Україні. Проблемні питання 

реалізації. Культурні права і свободи людини і громадянина. Конституційні обов’язки громадян 

України. Конституційно-правові гарантії прав і свобод людини і громадянина. Інститут 

громадянства: поняття та принципи; підстави та умови набуття;підстави припинення та підстави 

для втрати громадянства України.   Правовий статус іноземців та осіб без громадянства в Україні. 

Гарантії прав та свобод людини і громадянина в умовах воєнного стану в Україні. 

 

ТЕМА 14.  Конституційно-правовий статус Верховної Ради України 
Верховна Рада України – єдиний орган законодавчої влади в Україні. Місце і роль 

Верховної Ради України в системі органів державної влади. Склад і структура Верховної Ради 

України. Функції та повноваження Верховної Ради України. Форми діяльності Верховної Ради 

України. Сесія – основна організаційно-правова форма діяльності Верховної Ради України. 

Законодавчий процес у Верховній Раді України та його стадії.  Конституційно-правовий 

статус Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини.  Конституційно-правовий статус 

Рахункової палати. Конституційно-правовий статус народного депутата України. 

 

 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4651-17
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ТЕМА 15. Виконавча влада в Україні 
Загальна характеристика статусу органів виконавчої влади. Статус та роль Кабінету 

Міністрів України в конституційній системі органів державної влади. Міністерства та інші 

центральні органи виконавчої влади в Україні. Місцеві органи виконавчої влади в Україні. 

Порядок утворення та повноваження. 

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА І ЗАКОНОДАВСТВО 

1. Конституція України 1996 (Із змінами та доповненнями). 

2. Конституційне право: підручник / за загальною редакцією М.І. Козюбри./ Ю.Г. Барабаш, 

О.М. Бориславська, В.М. Венгер, М.І. Козюбра, А.А. Мелешевич.  К.: Ваіте, 2021. 528 с.  

3. Конституційне право України: підручник. За заг. редакцією Т.М. Слінько. Харків: Право, 

2020. 592 с. 

4. ЗУ «Про громадянство України» //ВВР, 2001, №13, ст.65. 

5. Закон України «Про статус народного депутата України» //ВВР, 1993, № 3, ст. 17. 

6. ЗУ «Про Кабінет Міністрів України» //ВВР, 2016, №12, ст. 137. 

7. ЗУ «Про судоустрій та статус суддів» //ВВР, 2017, №7-8, ст. 50.  

 

 

 ФІНАНСОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ 

ТЕМА 16. ПРАВОВІ ОСНОВИ ФІНАНСОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  ДЕРЖАВИ ТА ОРГАНІВ 

МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

Поняття, ознаки та функції фінансів. Публічні та приватні фінанси. Зміст та елементи 

фінансової системи держави. Централізовані та децентралізовані фонди грошових коштів. 

Публічні кошти. Поняття фiнансової дiяльностi Української держави та органів місцевого 

самоврядування. Форми фінансової діяльності держави та органів місцевого самоврядування. 

Фінансово-планові акти. Методи фінансової діяльності держави та органів місцевого 

самоврядування. Зміст та види фінансового контролю, як методу фінансової діяльності держави та 

органів місцевого самоврядування. Фінансово-правова компетенція органів державної влади 

загальної компетенції. Загальна характеристика системи державних органів, для яких фінансова 

діяльність є основною. 

 

ТЕМА 17. ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ БЮДЖЕТНОГО УСТРОЮ В УКРАЇНІ 

Поняття та значення бюджету для функціонування держави. Предмет та система 

бюджетного права. Особливості бюджетно-правових відносин. Бюджетне законодавство. 

Бюджетна система України та її склад. Принципи бюджетної системи України. Зміст та структура 

бюджету. Загальний та спеціальний фонди. Резервний фонд. Бюджетна класифікація. Поняття та 

види бюджетних надходжень і бюджетних витрат. Дефіцит та профіцит бюджету. Бюджетні 

повноваження держави та органів місцевого самоврядування в Україні. Правове регулювання 

міжбюджетних відносин. Принципи розподілу доходів та видатків між бюджетами різних рівнів 

бюджетної системи України. Правове регулювання міжбюджетних трансфертів. 

 

ТЕМА 18. БЮДЖЕТНИЙ ПРОЦЕС УКРАЇНИ 

Правові основи, зміст та принципи бюджетного процесу. Бюджетний цикл, бюджетний 

період. Стадії бюджетного процесу. Учасники бюджетного процесу в Україні. Порядок складання 

проектів державного та місцевих бюджетів. Розгляд проектів державного та місцевих бюджетів. 

Порядок затвердження державного та місцевих бюджетів. Правові основи виконання державного 

та місцевих бюджетів. Бюджетний розпис. Казначейська та банківська системи виконання 

бюджетів. Правові основи проведення публічних закупівель. Внесення змін до закону про 

Державний бюджету (рішення про місцевий бюджет). Звіти про виконання державного та 

місцевих бюджетів. 
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РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

1. Воронова Л.К. Фінансове право України: Підручник. К.: Прецедент; Моя книга, 2006.  

448 с. 

2. Орлюк О.П. Фінансове право: Академічний курс: підручник / О.П. Орлюк. К.: Юрінком 

Інтер, 2010. 808 с.  

3. Фінансове право. підручник За загальною редакцією О.М. Бандурки, О.П. Гетманець. 

Харків: Право, 2015   

4. Фінансове право. Підручник За загальною редакцією М.Г. Волощук, Т.О. Карабін, М.В. 

Менджул, Ужгород Видавництво Олександри Гаркуші, 2 0 1 7. – 244с. 

5. Латковська Т. А. Фінансове право : навчальний посібник (для здобувачів вищої освіти 

денної форми навчання) / Т. А. Латковська, М. І. Сідор, О. С. Койчева. - Одеса, 2019. - 226 с. 

6. Фінансове право України. Навчальний посібник: за редакцією Ковалів М. В., Єсімов С. 

С., Проць І. М., Скриньковський Р. М., Лозинський Ю. Р.: Львів: СПОЛОМ, 2022. 394 с. 

 

 

ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ 

 

ТЕМА 19. Особливості соціального партнерства та колективно-договірного 

регулювання у сфері праці 

Соціальне партнерство: поняття та види. Форми соціального партнерства. Поняття, сторони 

та зміст колективних угод. Поняття, сторони та зміст колективного договору. Сфера та порядок 

укладення колективного договору. Строк та межі чинності колективного договору. 

 

ТЕМА 20. Правове регулювання трудового договору 

Поняття, зміст та сторони трудового договору. Види трудових договорів. Форма трудового 

договору. Загальний порядок укладення трудових договорів. Припинення трудового договору: 

умови та підстави. Контракт, як особлива форма трудового договору. 

 

ТЕМА 21.Сучасні проблеми правового регулювання  часу відпочинку 

Поняття та види часу відпочинку за трудовим правом. Правове регулювання перерви 

протягом робочого дня. Щоденний і щотижневий відпочинок. Порядок залучення працівників до 

роботи у святкові та неробочі дні. Поняття та види відпусток. Щорічна основна відпустка. 

Додаткові щорічні відпустки: види, підстави надання та тривалість. Порядок надання щорічних 

відпусток. Перенесення щорічної відпустки. Додаткові відпустки працівникам у зв’язку з 

навчанням. Інші види щорічних відпусток. Соціальні відпустки. Відпустки без збереження 

заробітної плати. 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 

1. Трудове право України: навч.посібник. За заг. ред. М. I. Іншина, В. Л. Костюка, К.: 

Юрінком інтер, 2020, 600 с.  

2. Індивідуальне та колективне трудове право України, Ярошенко О., Іншин М., Жигалкін 

І. К.: Юрайт, 2021, 412 с. 

3. Трудове право України: навчальний посібник /кол.авторів; за ред. В. О. Кучера. - Львів, 

2017. 564 с. 

4. Трудове право України: підручник/За заг. редакцією С.М. Бортник, 2019. 

5. Соціальна відповідальність: теорія та практика розвитку \ за наук. ред. проф. А.М. 

Колота. - К.: КНЕУ, 2012.  500 с.  

6. Трудове право України: Академічний курс: Підруч. для студ. юрид. вищ. навч. закл. 

/П.Д. Пилипенко, В.Я. Буряк, З.Я. Козак та ін.; За ред. П.Д. Пилипенка. – К.: Концерн 

«ВидавничийДім «Ін Юре», 2004. 536 с. 

7. Трудове право: підручник /О.М. Ярошенко, С.М. Прилипко, А.М. Слюсар та ін.; за заг. 

ред. О.М. Ярошенка. – 2-ге вид., переробл. і допов. – Харків: Право, 2017.  560 с. 
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ТИПОВІ ТЕСТИ З ДИСЦИПЛІНИ «СТАТИСТИКА» 

 

Вказівки: Виберіть правильний варіант відповіді (1, 2, 3 або 4)  

 

1. Відносна величина виконання плану – це:  

1) відношення показника звітного періоду до плану на цей період; 

2) співвідношення частин одної сукупності між собою; 

3) порівняння показників явища різних територій, об’єктів; 

4) відношення показника явища до показника середовища цього явища. 

 

2. Відносні величини координації отримують в результаті:  

1) співвідношення окремих частин явища, що входять до його складу; 

2) співвідношення показників кожного наступного періоду з попереднім або початковим; 

3) співвідношення двох одноіменних показників, що відносяться до різних об’єктів за один і той 

же період або момент часу; 

4) відношення певного показника до його еталонного (нормативного) значення. 

 

3. Якщо всі варіанти дискретного ряду розподілу помножити на 2, величина середньої 

арифметичної:  

1) збільшиться у 2 рази; 

2) не зміниться; 

3) зменшиться у 2 рази; 

4) збільшиться на 2. 

 

4. Якщо всі варіанти дискретного ряду розподілу поділити на 13, величина середньої 

арифметичної:  

1) не зміниться; 

2) збільшиться у 13 разів; 

3) зменшиться у 13 разів; 

4) збільшиться на 13. 

 

5. Якщо всі варіанти дискретного ряду розподілу поділити на 7, величина дисперсії:  

1) збільшиться у 7 разів; 

2) збільшиться на 7; 

3) не зміниться; 

4) зменшиться у 49 разів. 

 

6. Рівень ряду динаміки – це:  

1) величина показника на певну дату чи момент часу; 

2) ряд періодів, або моментів часу; 

3) структура сукупності за будь-якою ознакою; 

4) календарна дата періоду. 

 

7. Сума рівнів інтервального ряду динаміки:  

1) покаже зміну обсягу явища між датами; 

2) покаже обсяг явища протягом довшого періоду часу; 

3) не має змісту; 

4) покаже варіацію явища протягом довшого періоду часу. 

 

8. Середній абсолютний приріст динамічного ряду обчислюють як:  

1) середню арифметичну з ланцюгових абсолютних приростів; 

2) середню арифметичну з базових абсолютних приростів; 
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3) середню гармонійну з ланцюгових абсолютних приростів; 

4) середню квадратичну з базових абсолютних приростів. 

 

9. Динаміку посівних площ під кормовими культурами (тис. га) за 1990-2008 рр. описує 

рівняння тренду у(t) = -599 t + 7862 (сума t = 0). Це означає, що посівна площа під 

кормовими культурами протягом 1990-2008 рр. у середньому щороку:  

1) збільшувалась на 7862 тис. га; 

2) зменшувалась на 7862 тис. га; 

3) зменшувалась на 599 тис. га; 

4) збільшувалась на 599 тис. га. 

 

10. 13. Споживання палива у регіоні за перший рік порівняно з попереднім збільшилось на 15 

%, за другий - ще на 16 %, і за третій - ще на 5 %. На скільки відсотків збільшилось 

споживання палива за три роки?  

1) 12 %;  2) 6,4 %;  3) 40,07 %;  4) 36 %. 

 

11. 14. З початку року матеріальні витрати торгівлі щомісячно зменшувались на 5 %. На 

скільки відсотків матеріальні витрати торгівлі зменшились у серпні порівняно з початком 

року?  

1) 33,66 %;  2) 40 %;  3) 44,71 %;  4) 52,13 %. 

 

12. 15. Найбільша місячна заробітна плата на підприємстві становить 5000 грн, а найменша - 

500 грн. Визначте розмах варіації (грн).  

1) 4500;  2) 5500;  3) 10;  4) 5000. 

 

13. 16. У 2001 р. у Житомирській області спожито 100 млн куб. м свіжої води, у 2007 р. – 163 

млн куб. м. Визначте коефіцієнт зростання.  

1) 58,3 %;  

2) 60 млн куб м; 

3) 158,3 %; 

4) 1,63. 

 

14. 17. Експорт товарів за бартерними операціями до Молдови 2003 р. порівняно з попереднім 

зменшився на 362,7 тис. дол.; 2004 – зменшився на 111,3; 2005 – зменшився на 93,2; 2006 – 

зменшився на 42,7; 2007 р. – збільшився на 49 тис. дол. Визначте абсолютний приріст за 

2003-2007 рр. 

1) -550,5 тис. дол.;  2) -560,9 тис. дол.;  3) -50,9 тис. дол.; 4) -950,9 тис. дол. 

 

15. 18. Середній бал студентів становить 41 з середнім квадратичним відхиленням 13. 

Сукупність розподілена нормально. Які бали набрали 68,3 % студентів? (вказати інтервал)  

1) від 2 до 80;  2) від 0 до 54;  3) від 28 до 54;  4) від 15 до 67. 

 

16. 19. На 20 підприємствах одноденний прибуток склав від 1 до 7 тис. грн, на 110 

підприємствах – 8-14 тис. грн, і на 80 – 15-21 тис. грн. Обчислити середній одноденний 

прибуток.  

1) 70 тис. грн;  2) 26 тис. грн;  3) 12,64 тис. грн;  4) 13 тис. грн. 

 

17. 20. На 5 підприємствах одноденний прибуток склав від 1 до 5 тис. грн, на 80 підприємствах 

– 6-10 тис. грн, і на 40 – 11-15 тис. грн. Обчислити модальний одноденний прибуток.  

1) 9,4 тис. грн;  2) 8,61 тис. грн;  3) 41,67 тис. грн;  4) 18,8 тис. грн. 
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18. 21. У звітному періоді порівняно із базовим вартість проданих фруктів зменшилась на 6 % 

при одночасному підвищенні цін на них на 7 %. Визначте відсоткову зміну кількості 

проданих фруктів.  

1) 1,08 %;  2) -0,93 %;  3) -12,15 %;  4) 13,98 %. 

 

19. 22. Протягом місяця в магазині зіпсувалося 13 % овочів. Визначте, на скільки відсотків 

потрібно підвищити ціни, щоб виручка від реалізації не зменшилась.  

1) 16,44 %;  

2) 14,94 %; 

3) 12,00 %; 

4) 11,5 %. 

 

20. 23. Фізичний обсяг проданої побутової техніки у звітному періоді порівняно з базовим 

зменшився на 75 %, а ціна зросла в 2,5 рази. Визначте, на яку суму було продано побутової 

техніки у базовому періоді, якщо у звітному виручка склала 7000 тис. грн.  

1) 4375 тис. грн; 2) 30625 тис. грн; 3) 1600 тис. грн; 4) 11200 тис. грн. 

 

21. 24. Товарооборот магазину Гайка склав у базовому році 150 млн грн, а магазину Шуруп – 

800 млн грн. Відомо що фізичний обсяг продажу в магазині Гайка збільшився на 8 %, а в 

магазині Шуруп – зменшився на 4 %. Обчисліть загальний індекс фізичного обсягу.  

1) 95,4 %;  2) 102,1 %;  3) 104,6 %;  4) 97,9 %. 

 

22. 25. У Волинській області на 1000 жінок припадає 885 чоловіків. На 10 чоловіків у цій 

області припадає жінок:  

1) 11;  2) 113;  3) 1130;  4) 8. 

 

23. 26. Середнє значення нормального розподілу становить 231, а середнє квадратичне 

відхилення – 40. Найбільшою є імовірність, що випадкова величина буде мати значення:  

1) більше 291; 2) більше 271; 3) більше 191; 4) більше 211. 

 

24. 27. Індекс споживчих цін (у % до попереднього місяця): січень – 101,4; лютий – 100,4; 

березень – 100,5. Визначте індекс споживчих цін у березні порівняно із груднем 

попереднього року.  

1) 102,3;  2) 105,4;  3) 103,3;  4) 104,4. 

 

25. 28. Маємо такі дані про діяльність торговельної фірми: вартість проданого чаю чорного у 

червні зменшилась порівняно з травнем із 225 тис. грн до 215 тис. грн; чаю в пакетиках – з 

154 до 146 тис. грн; чаю зеленого – з 69 до 64 тис. грн. Визначте агрегатний індекс 

фізичного обсягу реалізації, якщо відомо, що у червні фірма підвищила всі ціни на 3 %. 

1) 97,7 %;  2) 108,6 %;  3) 102,3 %;  4) 92,1 %. 

 

26. 29. Середня арифметична ряду розподілу дорівнює 100, а середнє значення квадратів цієї 

ознаки дорівнює 10289. Визначте коефіцієнт варіації цієї сукупності.  

1) 20 %;  2) 22 %;  3) 17 %;  4) 18 %. 

 

27. 30. Дисперсія ознаки дорівнює 156, середнє значення квадратів індивідуальних значень 

ознаки становить 300. Визначте середню арифметичну ознаки.  

1) 35;  2) 47;  3) 12;  4) 24. 

 

28. 31. Сукупність підприємств треба розподілити на 5 рівних груп за вартістю основних 

засобів. Максимальне значення ознаки дорівнює 2103 млн грн, а мінімальне – 3 млн грн. 

Ширина рівного інтервалу дорівнює:  
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1) 420;  2) 2100;  3) 24;  4) 520. 

 

29. 32. Дисперсія ряду розподілу дорівнює 25. Всі варіанти цього розподілу збільшили на 3, а 

частоти - зменшили у 50 разів. Визначте середнє квадратичне відхилення нового ряду.  

1) 8;  2) 5;  3) 6;  4) 7. 

 

30. 33. Дані про вагу трьох осіб, кг: 80, 80, 80. Середня арифметична та дисперсія цього ряду 

дорівнюють, кг:  

1) 80, 0;  2) 80, 80;  3) 0, 0;  4) 0, 80. 

 

31. 34. Індекс споживчих цін (у % до попереднього місяця): січень – 101,4; лютий – 100,4; 

березень – 100,5; квітень – 100,7. На скільки відсотків змінились споживчі ціни у квітні 

порівняно із груднем попереднього року?  

1) 4,0;  2) 5,0;  3) 3,0;  4) 6,0. 

 

32. Якщо фактичне значення критерію фон Неймана більше за табличне, то можна 

стверджувати, що: 

1) гетероскедастичність відсутня; 

2) автокореляція існує; 

3) автокореляція відсутня; 

4) мультиколінеарність відсутня. 

 

33. Які з зазначених нижче коефіцієнтів не використовують для оцінки зв’язків між 

ознаками порядкової шкали? 

1) конкордації; 

2) контингенції; 

3) кореляції рангів Спірмена; 

4) Кендела. 

 

34. Значення F - критерію для перевірки істотності зв’язку між ознаками визначається за 

формулою ( 2R – коефіцієнт детермінації, 1K , 2K –кількість ступенів свободи): 

1) 
1

2

2

21

K

K

R

R
F 


 ; 

2) 
1

2

2

2

1 K

K

R

R
F 


 ; 

3) 
2

1

2

21

K

K

R

R
F 


 ; 

4) 
1

22 )1(
K

K
RF  . 

35. На підставі нерівності yxxy   можна дійти висновку: 

1) між чинниковою та результативною ознаками існує тісний зв'язок; 

2) між чинниковою та результативною ознаками не існує жодного кореляційного зв’язку; 

3) зв’язок між ознаками є прямим; 

4) зв’язок між ознаками є оберненим. 
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ТИПОВІ ТЕСТИ З ДИСЦИПЛІНИ «АНАЛІЗ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ» 

 

Вказівки: Виберіть правильний варіант відповіді (1, 2, 3 або 4) 

 

1. Термін  “аналіз” дослівно з грецької означає: 

1) впорядкування;      

2) вивчення, дослідження;      

3) групування;      

4) розділення, розчленування.  

 

2. Предметом аналізу господарської діяльності є (виберіть найбільш повну відповідь): 

1) господарська діяльність підприємства та її результати; 

2) звичайна і надзвичайна діяльність підприємства; 

3) причинно-наслідкові зв’язки в економічних процесах господарської діяльності; 

4) ресурси та результати діяльності підприємства. 

 

3. За функціональними сферами діяльності розрізняють такі види аналізу господарської 

діяльності підприємства: 

1) внутрішній та зовнішній; 

2) ретроспективний, оперативний, перспективний; 

3) маркетинговий, виробничий, фінансовий тощо; 

4) комплексний і тематичний. 

 

4. Для вивчення функціональних зв’язків в аналізі господарської діяльності 

використовують таку групу методів: 

1) детермінованого факторного аналізу; 

2) стохастичного факторного аналізу; 

3) оптимізації показників; 

4) евристичні. 

 

5. Логічний прийом аналізу, що дає змогу почергово виявити вплив одного фактора на 

результативний показник за умовного відкидання впливу інших факторів, - це: 

1) індукція;      

2) дедукція;      

3) екстраполяція;      

4) елімінування. 

 

6. Основним джерелом інформації не конфіденційного характеру в аналізі діяльності 

підприємства є: 

1) фінансова звітність підприємства; 

2) статистична звітність підприємства; 

3) документи первинного обліку; 

4) податкова звітність підприємства. 

 

7. Залежно від режиму доступу розрізняють такі види інформації в аналізі господарської 

діяльності: 

1) вхідна і вихідна; 
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2) первинна та зведена; 

3) оперативна, поточна та перспективна; 

4) відкрита інформація та інформація з обмеженим доступом 

 

8. Баланс підприємства є документом, який містить інформацію про : 

1) прибутки і збитки підприємства за певний період; 

2) майно підприємства і джерела коштів на його формування станом на певну дату; 

3) надходження і витрати коштів; 

4) доходи і витрати підприємства. 

 

9. Ліквідність підприємства — це: 

1) незалежність підприємства від зовнішніх джерел фінансування; 

2) здатність підприємства погасити свої короткострокові зобов'язання; 

3) критерій оцінки ділової репутації підприємства. 

4) критерій оцінки ефективності виробництва продукції 

 

10. Як різницю чистого доходу і собівартості реалізованої продукції обчислюють: 

1) чистий дохід; 

2) операційний прибуток (збиток); 

3) валовий прибуток (збиток); 

4) чистий прибуток (збиток). 

 

11 Рентабельність продажу визначають як відношення: 

1) валового прибутку до собівартості виробленої продукції; 

2) валового прибутку до виручки від реалізації продукції; 

3) чистого доходу до собівартості реалізованої продукції; 

4) чистого доходу до чистого прибутку підприємства. 

 

12. Аналіз беззбитковості передбачає розрахунок: 

1) чистого прибутку; 

2) рентабельності; 

3) критичного обсягу виробництва (реалізації) продукції; 

4) чистого доходу. 

 

13. Якщо у звітному періоді обсяг виробництва становив 300 тис. грн, середня облікова 

кількість працівників – 120 осіб, середня вартість основних засобів – 450 тис. грн, то  

продуктивність праці у звітному періоді рівна (тис. гривень на особу): 

1) 2,5;  2) 3,5;  3) 4,5;  4) 5,5. 

 

14. У звітному періоді обсяг виробництва становив 300 тис. грн, середня облікова кількість 

працівників – 120 осіб, середня вартість основних засобів – 500 тис. грн. Визначте капіталовіддачу 

у звітному періоді рівна (гривень продукції на одну гривню основних засобів)  

1) 3,6;  2) 2,6;  3) 0,6;  4) 1,6. 

 

15.Якщо у звітному періоді фактично відпрацьований час становив 23040 людино-годин, 

середня облікова кількість працівників – 120 осіб, а фонд оплати праці – 1066752 грн, то середня 

за годину оплата праці (гривень на одну людино-годину) становитиме: 

1) 36,3;  2) 46,3;  3) 56,3;  4) 66,3. 
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16. На початок року облікова кількість працівників становила 235 осіб, на кінець – 223, 

кількість прийнятих за рік – 12 осіб. Це означає, що кількість вивільнених за рік становила (осіб) 

1) 4;  2) 14;  3) 24;  4) 34. 

 

17.У філії А середня облікова кількість працівників становила 120 осіб, а кількість 

вивільнених за власним бажанням, порушення трудової дисципліни – 24. Аналогічні показники у 

філії Б – 29 і 2, у  філії С – 68 і 10. Відносний рівень плинності кадрів (коефіцієнт плинності) є 

найвищим: 

1) у філії А;     2) у філії Б;     3) у філії С;     4) у всіх філіях однаковий. 

 

18. Якщо сума зносу основних засобів становить 112000 грн, а їхня первісна вартість на  

кінець звітного періоду – 560000 гривень, то це означає, що основні засоби зношені на (у %) 

1) 10;  2) 15;  3) 20;  4) 25. 

 

19.Первісна вартість основних засобів на початок року становила 480 тис грн. За рік 

придбано нових засобів на суму 60 тис. грн., вибуло з експлуатації – 80 тис. грн основних засобів. 

Тоді та кінець року їх вартість становить (у тис. грн) 

1) 460;  2) 560;  3) 660;  4) 760. 

 

20. Відомі такі дані з балансу підприємства: необоротні активи — 200 тис. грн, оборотні 

активи — 100 тис. грн, власний капітал — 150 тис. грн. Коефіцієнт автономії (здатність формувати 

активи за рахунок власного капіталу) становить: 

1) 0,5;  2) 1,5;  3) 2,5;  4) 3,5. 

 

 

ТИПОВІ ТЕСТИ З ДИСЦИПЛІНИ «ТЕОРІЯ ДЕРЖАВИ І ПРАВА» 

 

Вказівки: Виберіть правильний варіант відповіді (1, 2, 3 або 4) 

 

1. Назвіть елементи форми держави: 

1) державне правління, державний устрій, державний режим; 

2) державне управління, державний устрій, державний режим; 

3) республіка, монархія, імперія; 

4) демократія, тиранія, олігархія. 

 

2.Система способів та засобів організації і здійснення державної влади – це: 

1) форма правління; 

2) форма режиму; 

3) форма держави; 

4) владний примус. 

  

3.Державний устрій, за якого складові частини держави не мають ознак державності, 

суверенітету – це: 

1) демократична держава; 

2) сегментарна держава; 

3) цілісна держава; 

4) унітарна держава. 

  

4.Вкажіть елементи механізму держави: 

1) органи держави, державні установи та підприємства; 

2) державний примус, судова система; 

3) соціальні норми, закони, підзаконні акти; 
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4) державна політика, правові норми. 

  

5.За формою державного правління Україна є: 

1) унітарною державою з автономним утворенням; 

2) демократичною державою; 

3) парламентсько-президентською республікою; 

4) президентсько-парламентською республікою. 

  

6.Система державних органів, установ і підприємств, які здійснюють завдання і функції 

держави — це: 

1) організація держави; 

2) механізм держави; 

3) апарат держави; 

4) структура держави. 

  

7.Спосіб формування та функціонування вищих органів державної влади? 

1) форма держави; 

2) державний режим; 

3) державне правління. 

4) механізм держави. 

 

8.Законодавчу владу в Україні здійснює: 

1) Президент України; 

2) Кабінет Міністрів України; 

3) Верховна Рада України; 

4) Міністерство юстиції України. 

  

9.Основні напрями діяльності держави це, — 

1) завдання держави; 

2) функції держави; 

3) державні стандарти; 

4) норми права. 

  

10.До структури системи права входять: 

1) нормативно-правовий акт, нормативно-правовий договір, правовий звичай; 

2) норма права, інститут права, галузь права; 

3) системні елементи та зв’язки між ними; 

4) галузь права, інститут, університет. 

 

 

ТИПОВІ ТЕСТИ З ДИСЦИПЛІНИ «КОНСТИТУЦІЙНЕ ПРАВО УКРАЇНИ» 

 

Вказівки: Виберіть правильний варіант відповіді (1, 2, 3 або 4) 

 

1. Невичерпність прав і свобод людини і громадянина означає, що …: 

1) ними можна користуватись багатократно; 

2) вони не можуть бути скасовані; 

3) права  свободи людини і громадянина можуть закріплюватись також і в інших джерелах права; 

4) вони гарантовані державою. 

 

2. З конституційного принципу заборони позбавлення громадянства і права змінити 

громадянство випливає …: 
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1) неможливість втрати громадянства України; 

2) неможливість свавільного позбавлення громадянства України; 

3) що така заборона є абсолютною; 

4) що така заборона має радше політичний, ніж юридичний характер. 

 

3. Безперервне проживання на території України – проживання в Україні особи, якщо її 

разовий виїзд за кордон у приватних справах не перевищував N днів, а в сумі за рік – N-1 

днів. Де N/N-1: 

1) 80/160; 

2) 90/180; 

3) 50/100; 

4) 100/200. 

 

4. Біженці відрізняються від осіб, які потребують тимчасового захисту тим, що: 

1) перші зазнають переслідування з дискримінаційних мотивів; 

2) підстави втечі перших з країни громадянства є більш вагомими; 

3) других можуть переслідувати в кримінальному порядку в країні походження; 

4) біженці потребують захисту постійно. 

 

5. Якими актами можуть регулюватись питання, пов’язані зі статусом біженців? 

1) тільки законами; 

2) законами і Конституцією України; 

3) нормативно-правовими актами; 

4) Конституцією України. 

 

6. Особа, яка не є біженцем відповідно до Конвенції про статус біженців 1951 

року і Протоколу щодо статусу біженців 1967 року та цього Закону, але потребує захисту, 

оскільки така особа змушена була прибути в Україну або залишитися в Україні внаслідок 

загрози її життю, безпеці чи свободі в країні походження через побоювання застосування 

щодо неї смертної кари або виконання вироку про смертну кару чи тортур, нелюдського 

або такого, що принижує гідність, поводження чи покарання або загальнопоширеного 

насильства в ситуаціях міжнародного або внутрішнього збройного конфлікту чи 

систематичного порушення прав людини і не може чи не бажає повернутися до такої країни 

внаслідок зазначених побоювань, це: 

1) особа, яка потребує тимчасового захисту; 

2) апатрид; 

3) особа, яка потребує додаткового захисту; 

4) особа, яка прибула в третю безпечну країну. 

 

7. Чому законодавство України про громадянство основане на принципі запобігання 

виникненню випадків без громадянства? 

1) без громадянство як соціальне явище шкодить міжнародному іміджу держави; 

2) особи без громадянства не володіють правами людини; 

3) особи без громадянства не можуть засновувати суб’єктів підприємницької діяльності в Україні; 

4) відсутність зв’язку між державою та особою спричиняє обмеження правового статусу останньої 

у порівнянні із громадянами. 

 

8. Заява про визнання недієздатної особи біженцем або особою, яка потребує додаткового 

захисту, подається її: 

1) батьком і матір’ю; 

2) сином або дочкою; 

3) законним представником; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_011
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_011
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_363
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4) обома законними представниками. 

 

9. Громадянство України НЕ набувається: 

1) за народженням; 

2) за територіальним походженням; 

3) внаслідок прийняття до громадянства; 

4) кровним спорідненням. 

 

10. Право на свободу та особисту недоторканність …: 

1) включає право у будь-який час оскаржити в суді своє затримання; 

2) є абсолютним; 

3) є правом людини, а не правом громадянина; 

4) захищає право особи вільно пересуватись. 

 

 

ТИПОВІ ТЕСТИ З ДИСЦИПЛІНИ «ФІНАНСОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ» 

 

Вказівки: Виберіть правильний варіант відповіді (1, 2, 3 або 4) 

 

1. Бюджетна система в Україні є: 

1) однорівневою; 

2) дворівневою; 

3) трирівневою; 

4) багаторівневою. 

 

2. Сукупність державного бюджету та місцевих бюджетів, побудована з урахуванням 

економічних відносин, державного і адміністративно – територіальних устроїв і 

врегульована нормами права – це: 

1) бюджетна система; 

2) бюджетний устрій; 

3) бюджетна програма; 

4) бюджетна класифікація. 

 

3. Визначення: «….. – це план формування та використання фінансових ресурсів для 

забезпечення завдань і функцій, які здійснюються відповідно органами державної влади, 

органами влади Автономної Республіки Крим та органами місцевого самоврядування 

протягом бюджетного періоду» відповідає поняттю: 

1) кошторис; 

2) план фінансування; 

3) бюджет; 

4) закон про державний бюджет. 

 

4. Визначення: «….. – це сукупність показників бюджетів, що використовуються для аналізу 

та прогнозування економічного і соціального розвитку держави» відповідає поняттю: 

1) державний бюджет; 

2) зведений бюджет; 

3) бюджетна класифікація; 

4) структура бюджетів. 

 

5. Державний бюджет України складається з: 

1) резервного та основного фондів; 

2) загального та спеціального фондів; 
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3) загального та допоміжного фондів; 

4) основного та спеціального фондів. 

 

6. Принцип побудови бюджетної системи, який проявляється у тому, що повноваження на 

здійснення витрат бюджету мають відповідати обсягу надходжень бюджету на відповідний 

бюджетний період, - це: 

1) принцип збалансованості; 

2) принцип єдності; 

3) принцип ефективності; 

4) принцип обґрунтованості. 

 

7. Принцип побудови бюджетної системи, який проявляється у тому, що бюджет формується 

на реалістичних макропоказниках економічного і соціального розвитку України та 

розрахунках надходжень бюджету і витрат бюджету, що здійснюються відповідно до 

затверджених методик та правил, - це: 

1) принцип збалансованості; 

2) принцип єдності; 

3) принцип ефективності; 

4) принцип обґрунтованості. 

 

8. Згідно ст.7 Бюджетного кодексу бюджетна система України не ґрунтується на принципі: 

1)  єдності бюджетної системи України; 

2)  повноти; 

3) договірного регулювання; 

4)  субсидіарності. 

 

 

9. Принцип побудови бюджетної системи, який проявляється у тому, що повноваження на 

здійснення витрат бюджету мають відповідати обсягу надходжень бюджету на відповідний 

бюджетний період, — це: 

1) принцип єдності; 

2) принцип ефективності; 

3) принцип обґрунтованості. 

4) принцип збалансованості; 

 

10. Сукупність повноважень, спрямованих на утворення, розподіл, організацію використання 

та контроль централізованих і децентралізованих фондів грошових коштів за рахунок яких 

задовольняються  загальнодержавні і місцеві потреби – це: 

1) фінансова діяльність держави; 

2) фінансова система; 

3) фінансово-правова компетенція органів держави та органів місцевого самоврядування; 

4) методи фінансової діяльності. 

 

ТИПОВІ ТЕСТИ З ДИСЦИПЛІНИ «ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ» 

 

Вказівки: Виберіть правильний варіант відповіді (1, 2, 3 або 4) 

 

1. Модель Міжнародної організації праці передбачає впровадження соціального партнерства на 

засадах:  

1) виключно трипартизму; 

2) тільки двопартизму; 
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3) субсидіарності; 

4) трипартизму або двопартизму. 

 

2. Соціальне партнерство здійснюється на таких рівнях:  

1) національному, галузевому та територіальному; 

2) національному, галузевому, територіальному та локальному; 

3) національному, міжгалузевому, територіальному та локальному; 

4) національному та територіальному. 

 

3.Соціальне партнерство здійснюється на принципах: 

1) законності та верховенства права; 

2) рівноправ'я сторін в свободі вибору і обговоренні питань; 

3) повноважність представників сторін; 

4) усі відповіді правильні. 

 

4. Соціальне партнерство здійснюється між сторонами соціального діалогу відповідного рівня у 

формах: 

1)обміну інформацією, консультацій; 

2)узгоджувальних процедур; 

3)колективних переговорів з укладення колективних договорів і угод; 

4) у всіх зазначених формах. 

 

5.Для ведення соціального діалогу на національному і територіальному рівнях  з рівного числа 

представників сторін соціального діалогу утворюються: 

1)Національна тристороння соціально-економічна рада; 

2)Національна служба посередництва і примирення; 

3)Національна рада соціального партнерства; 

4) колегія учасників соціального діалогу. 

 

6.З якого моменту колективний договір є чинним (вказати неправильні відповіді): 

1) з дня затвердження колективного договору загальними зборами найманих працівників 

2) з дня, зазначеного у колективному договорі; 

3) з дня повідомної реєстрації колективного договору; 

4) з дня підписання колективного договору представниками сторін; 

 

7. Відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди» робоча комісія, готуючи 

проект колективного договору, враховує пропозиції, що надійшли від: 

1) незалежних посередників; 

2) органів державної виконавчої влади; 

3) працівників; 

4) органів місцевого самоврядування. 

 

8. Колективні угоди укладаються на таких рівнях:  

1) територіальному; 

2) галузевому; 

3) національному; 

4) усі відповіді правильні. 

 

9. Галузеві (міжгалузеві) і територіальні (обласні та республіканська) угоди підлягають 

повідомній реєстрації:  

1) центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики; 

2) Кабінетом Міністрів України; 
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3) Міністерством юстиції; 

4) Державною службою зайнятості. 

 

10. Який орган здійснює повідомну реєстрацію колективних договорів:  

1) місцевий орган статистики; 

2) Національна служба посередництва і примирення; 

3) місцевий орган виконавчої влади або орган місцевого самоврядування; 

3) профспілкові об’єднання. 
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